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IRAGARKI honen bidez jakinarazi nahi da
lanpostu huts bat dagoela, eta lanpostu hori
behin-behineko izaerarekin beteko dela,
NEIKER enpresako postu hutsen
hornikuntzari eta lanpostu berriei buruz 16.7
artikuluak dioena betez.

1.- DEIALDIAREN HELBURUA

Deialdi honen xedea doktoratu aurreko
beka bat egitea da, honako honen arabera:

BEHIN BETIKO EBAZPEN PROPOSAMENA,
EZAGUTZA SORTZEKO PROIEKTUElI eta
PROIEKTU HORIEI LOTUTAKO DOKTORATU
AURREKO  IKERTZAILEAK  PRESTATZEKO
JARDUKETEI 2024rako laguntzak emateko
prozedurarena, Zientzia, Berrikuntza eta
Unibertsitate  Ministerioaren  2024-2027
lkerketa Zientifiko, Tekniko eta
Berrikuntzako Estatuko Planeko Ikerketa
Zientifikoa eta Teknikoa Sustatzeko eta
Transferitzeko Estatuko Programaren
esparruan.

Doktorego-tesia egiteko doktoratu aurreko
deialdi hau proiektu honi lotuta dago:

UBERIMAST “Esnetarako behi-aziendaren
streptococcus uberis bidezko mastitisari
lotutako epidemiologia molekularraren,

genomikaren eta mikrobotaren
dinamikaren analisi integratua
(UBERIMAST)” (PID2024-1607660R-100)

Abere Osasun Saileko Mikrobiologiako
eremuaren barruan.
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ANUNCIO por el que se hace publico la
existencia de una plaza vacante que se
indica a  continuacion  para  ser
desempeiiada con caracter temporal
conforme al articulo 16.7 sobre provision
de vacantes y nuevos puestos de trabajo en
NEIKER.

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la
realizacion una beca predoctoral de
acuerdo a la:

PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA
del procedimiento de concesion de ayudas
2024 a PROYECTOS DE GENERACION DE
CONOCIMIENTO y A ACTUACIONES PARA LA
FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR
PREDOCTORAL ASOCIADAS A  DICHOS
PROYECTOS, en el marco del Programa
Estatal para Impulsar la Investigacion
CientificoTécnica y su Transferencia, del
Plan Estatal de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacion 2024-2027 del
Ministerio de Ciencia, Innovacién vy
Universidades.

Esta convocatoria predoctoral para la
realizacion de la tesis doctoral esta
vinculada al siguiente proyecto:

UBERIMAST “Anadlisis integrado de Ila
epidemiologia molecular, la genémicay la
dinamica de la microbiota asociada a la
mastitis por streptococcus uberis en
ganado bovino lechero (UBERIMAST)”
(PID2024-1607660R-100), que se
desarrollara dentro del area de
Microbiologia en el departamento de
Sanidad Animal.
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Doktoratu aurreko kontratu horrek urteko
ordainsari gordin hau du esleituta
(Oinarrizko teknikariaren soldata-taula):

Kontratuaren 1. urtea: 20.936,48 euro.
Kontratuaren 1. urtea: 20.936,48 euro.
Kontratuaren 1. urtea: 22.681,19 euro.
Kontratuaren 1. urtea: 26.170,61euro.

Kokapena: Derioko zentroa (Bizkaia).
2.- IRAUPENA

Kontratuaren iraupena 4 urtekoa izango da.

3. - BERARIAZKO BETEKIZUNAK

3.1.- Gutxienez 300 ECTST (European Credit
Transfer System) kredituko unibertsitate-
graduko titulua, unibertsitate-masterra edo
baliokidea izatea.

3.2.- Doktorego aurreko kontratua hasten
den egunean doktorego-programa batean
onartua izatea.

Nolanahi ere, ezin izango dira kontratatu
Espainiako edo atzerriko edozein
unibertsitatek dagoeneko doktorego-titulua
duten pertsonak.

3.3.- Europar Batasuneko estatu kideetako
bateko hiritartasuna  edukitzea edo
espainiarren edo Europako beste estatu kide
bateko nazionalen ezkontidea izatea,
betiere zuzenbidez bananduta ez badaude,
eta haren ondorengoak eta ezkontidearenak,
betiere zuzenbidez bananduta ez badaude,
hogeita bat urtetik beherakoak izanda edo
haien kontura bizi diren adin horretatik
gorakoak izanda, edo beste estatu batekoak
izatea, zeinetan, Europar Batasunak
gauzatutako eta  espainiar  estatuak
berretsitako nazioarteko hitzarmenen
arabera, langileen zirkulazio librea aplika
daitekeen, Europako Erkidegoa Eratzeko

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Este contrato predoctoral tiene asignada la
siguiente remuneracion bruta anual (Tabla
salarial Técnico/a Basico/a):

1° ano del contrato: 20.936,48 euros.
2° ano del contrato: 20.936,38 euros.
3° ano del contrato: 22.681,19 euros.
4° ano del contrato: 26.170,61 euros.

Localizacion: Centro de Derio (Bizkaia).
2.-DURACION

La duracion del contrato predoctoral sera
de 4 anos.

3. - REQUISITOS ESPECIFICOS

3.1.- Estar en posesion del Titulo de grado
universitario de al menos 300 créditos
ECTST (European Credit Transfer System),
0 master universitario, o equivalente.

3.2.- Haber sido admitido/a en un
programa de doctorado a la fecha de inicio
del contrato predoctoral.

No podran ser contratadas, en cualquier
caso, las personas que ya estén en posesion
del titulo de Doctorado, por cualquier
universidad espanola o extranjera.

3.3.- Tener la nacionalidad de alguno de
los Estados miembros de la Uni6n Europea
o ser conyuge de los espafnoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes
y a los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de
veintiln anos o mayores de dicha edad
dependientes o ser de algun otro Estado en
que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Union Europea vy
ratificados por el Estado espanol, sea de
aplicacion la libre circulacién de
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Tratatuan definitutako baldintzetan, edo
Espainian legezko egoitza duten
atzerritarrak izatea eta lan egiteko baimena
izatea.

Aurreko paragrafoan aipatutako baldintza
betetzen ez bada, gehienez bi hilabeteko
epea ezartzen da legezko bizilekuaren eta
lan egiteko eta lan-kontratua emateko
baimenaren baldintza betetzen dela
egiaztatzeko. Epe hori igaro eta baldintza
hori betetzen ez bada, hautagai-zerrendaren
eskubidea bertan behera geratuko da.
Ondoren, legezko bizilekua eta lan-baimena
epearen barruan lortzen ez badira, hurrengo
hautagai-zerrendarako deia egingo da
hautaketa-prozesuko zerrendan.

4.- LAN-KONTRATUAREN EZAUGARRIAK.

Kontratatutako pertsona prestatzen ari diren
doktoratu aurreko ikertzailetzat hartuko da.

Doktoratu aurreko kontratua Zientzia,
Teknologia eta Berrikuntzari  buruzko
urtarrilaren 1eko 14/2011 Legean (irailaren
5eko 17/2022 Legeak aldatua) eta
martxoaren 1eko 103/2019 Errege Dekretuan
(prestatzen ari diren doktoratu aurreko
ikertzaileen estatutua onartzen duena)
ezarritakoaren arabera arautuko da.
Osagarri gisa, Langileen Estatutuaren eta
gainerako legeria aplikagarriaren bidez, bai
eta lan-kontratuan adierazitako hitzarmen
kolektiboen eta alderdien borondatearen
bidez ere, betiere baldintzak hobetzen
badituzte eta indarrean dauden
xedapenetan ezarritakoaren aurkakoak ez
badira.
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trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea o ser extranjeros
con residencia legal en Espana y permiso de
trabajo.

En el caso de no tener el requisito
mencionado en el parrafo anterior, se
establece un plazo maximo de dos meses
para acreditar el cumplimiento del
requisito de residencia legal y permiso para
trabajar y otorgar el contrato de trabajo.
Transcurrido dicho plazo sin haberse
acreditado el requisito decaera el derecho
de la candidatura. Tras lo cual, en caso de
no obtencion en plazo de la residencia legal
y el permiso de trabajo, se procedera a
convocar a la siguiente candidatura en la
lista del proceso selectivo.

4.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

La persona contratada tendra la
consideracion de personal investigador
predoctoral en formacion.

El contrato predoctoral se regira por lo
establecido en la Ley 14/2011, de 1 de
enero, de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, modificada por la Ley 17/2022,
de 5 de septiembre, y el Real Decreto
103/2019, de 1 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion. Con
caracter supletorio, por el Estatuto de los
trabajadores y demas legislacion aplicable,
asi como por los convenios colectivos y la
voluntad de las partes manifestada en el
contrato de trabajo, siempre y cuando
mejoren las condiciones y no sean
contrarias a lo establecido en las
disposiciones vigentes.
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Deialdi honen oinarri arautzaileak 2022ko
urriaren 27ko CIN/1025/2022 Aginduan
daude jasota. Agindu hori Ikerketa
Zientifiko eta Teknikoko eta Berrikuntzako
2021-2023 Estatuko Planeko programa eta
azpiprograma batzuei dagozkien laguntza
publikoei buruzkoa da, eta programa eta
azpiprograma horien kudeaketa Estatuko
Ikerketa Agentziari dagokio.

5.- AUKERAKETA PROZESUA

Merezimenduen balorazioa urriaren 27ko
CIN/1025/2022 Aginduaren lll. 1eranskinan
adierazitakoaren arabera egingo da.

1. irizpidea. Hautagai-zerrendaren ibilbide
akademikoa eta/edo zientifiko-teknikoa
(gehienez 50 puntu).

1.a) azpi-irizpidea: Ekarpen zientifiko-
teknikoak (45 puntu, gehienez). lzangaiaren
ikasketa-espedientea eta beste curriculum-
merezimendu batzuk baloratuko dira, bai
eta horiek prestakuntzaren eta lanbide-
esperientziaren arabera egin beharreko
zereginetara egokitzen diren ere.

1.b) azpi-irizpidea: Mugikortasuna eta
nazioartekotzea (gehienez 5 puntu).
Hautagaiak estatuko eta nazioarteko
zentroetan eta/edo industria-sektorean
egindako  egonaldiek  bere ikerketa-
ibilbidean duten garrantzia eta eragina
baloratuko da, egonaldiaren harrera-
erakundearen  prestigioa eta  bertan
garatutako jarduera kontuan hartuta.
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Las bases reguladoras de esta
convocatoria estan recogidas en la Orden
CIN/1025/2022, del 27 de octubre de
2022 de ayudas publicas
correspondientes a varios programas y
subprogramas del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2021-2023, cuya gestion
corresponde a la Agencia Estatal de
Investigacion.

5.- PROCESO DE SELECCION

La valoracion de los méritos se regira por lo
indicado en el anexo Il de la Orden
CIN/1025/2022, de 27 de octubre.

Criterio 1. Trayectoria académica y/o
cientifico-técnica de la candidatura
(hasta 50 puntos).

Subcriterio 1.a): Aportaciones cientifico-
técnicas (hasta 45 puntos). Se valorara el
expediente académico y otros méritos
curriculares del candidato/a, asi como la
adecuacién de los mismos a las tareas a
realizar en funcion de la formacion vy
experiencia profesional.

Subcriterio 1.b): Movilidad e
internacionalizacion (hasta 5 puntos). Se
valorara la relevancia y el impacto en su
trayectoria investigadora de las estancias
del candidato/a en centros nacionales e
internacionales y/o el sector
industrial, atendiendo al prestigio de la
entidad de recepcion de la estancia y a la
actividad desarrollada en la misma.
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2. irizpidea. Hautagaitza egin beharreko
ikerketa-jardueretara  egokitzea (50
puntu, gehienez).

Izangaia bere prestakuntzaren eta aldez
aurreko esperientziaren arabera garatu
beharreko programa, proiektu edo ikerketa-
jardueretara egokitzen den baloratuko da.
Horretarako, kontuan hartuko da proiektua
egiteak bere ikerketa-karrerarako izango
duen balio erantsia, bai eta ikastetxeari eta
talde hartzaileari emandako balioa ere.

Prozesuak berdintasun-, merezimendu- eta
gaitasun-printzipioak izango ditu oinarri,
baita  publizitate- eta  gardentasun-
printzipioak ere.

7.- ESKAERAK AURKEZTEA

NEIKERen Web gunean adierazitako estekan,
lanpostuaren deialdiari dagokion atalean.

Eskaera derrigorrez on-line NEIKERen Web
plataforman aurkeztu egin behar da,
betekizunak eta merituak egiaztatzeen
dituzten agiriak erantsita. Eskabidearekin
egiaztatzen ez diren betekizun eta merituak
ez dira baloratuko.

Eskabidea  aurkeztu  ondoren, posta
elektroniko bat jasoko da posta elektroniko
honetatik: gizabaliabideak@neiker.eus ,
eskaera aurkeztu izanaren frogagarri gisa.

Ez da onartuko posta elektronikoz
bidalitako edo paperean aurkeztutako
eskaerarik.
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Criterio 2. Adecuacion de la candidatura
a las actividades de investigacion a
desarrollar (hasta 50 puntos).

Se valorara la adecuacion del candidato/a
al programa, proyecto o actividades de
investigacion a desarrollar en funcion de su
formacion y experiencia previas. Para ello,
se tendra en cuenta el valor afadido que la
realizacion del proyecto representara para
su carrera investigadora, asi como el valor
aportado al centro y al equipo receptor.

El proceso se regira por los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como por
los principios de publicidad y
transparencia.

7.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

En el enlace indicado en la pagina Web de
NEIKER en el apartado correspondiente a la
convocatoria del puesto de trabajo.

Presentacion de la solicitud
obligatoriamente on-line en la plataforma
Web de NEIKER, adjuntando la
documentacion acreditativa de requisitos y
méritos. No seran objeto de valoracion los
requisitos y méritos que no se acredite con
la solicitud.

Tras la presentacion de la solicitud se
recibira un correo electronico de la
siguiente direccion de correo electrdnico
como justificante de presentacion de la
solicitud: gizabaliabideak@neiker.eus .

No se admitiran solicitudes enviadas por
correo electrénico o presentadas en

papel.
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8.- INFORMAZIOA DBLO-EDB (Datuak
Babesteko Lege Organikoa - Eskubide
Digitalen Bermea).

-Tratamenduaren arduraduna:

NEIKER- Nekazaritza Ikerketa eta
Garapenerako Euskal Erakundeko
Baliabideen Zuzendaria.

-Helburua:  lanpostuak aldi  baterako
betetzeko lanpostuak lehiaketa bidez
betetzeko eta NEIKEReko langile lan-
kontratudunak plantillan sartzeko behar
diren datuak biltzea, kontserbatzea,
tratatzea eta jakinaraztea.
Datu horiek helburu horietarako erabiltzeak
hautagaiaren beharrezko profila eskatzen
du.

- Eskubideak egikaritzea, bidezkoa denean,
datuak eskuratu, zuzendu, ezabatu, aurka
egin, datuen eramangarritasuna eskatu,
tratamendua mugatu eta erabaki
automatizatuak soilik ez hartzeko aukera
dago, gure webguneko pribatutasun-
politikan informazio gehigarri eta osoan
zehazten den bezala.

Beren datuen tratamendua onartzen
(eskaeran) ez duten pertsonak prozesutik
kanpo geratuko dira.
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8.- INFORMACION LOPD-GDD (Ley
Organica de Proteccion de Datos -
Garantia de Derechos Digitales).

- Responsable del tratamiento:

Directora de Recursos de NEIKER- Instituto
Vasco de Investigacion y Desarrollo Agrario,
S.A.

- Finalidad:  Recogida, conservacion,
tratamiento y comunicaciones de datos
necesarias para la provision, a través de
concurso, de plazas para la cobertura
temporal de puestos de trabajo e
incorporacion a la plantilla del personal
laboral de NEIKER.

El tratamiento de estos datos para estos
fines implica una perfilacion necesaria de
la persona candidata.

- Ejercicio de derechos Puede,
cuando proceda, acceder, rectificar,
suprimir, oponerse, pedir la portabilidad de
los datos, limitar el tratamiento, y no ser
objeto de decisiones sélo automatizadas,
como se detalla en la informacion adicional
y completa en la politica de privacidad de
nuestra web.

Aquellas personas que no acepten (en la
solicitud) el tratamiento de sus datos
quedara excluidas del proceso.
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8.- AURKEZTEKO EPEA
Epea 2025eko abenduaren 20an amaituko da.

Ebaluazio-batzordeak = balorazioa  egin
ondoren, behin-behineko zerrenda
argitaratuko da, lortutako puntuazioaren
arabera ordenatuta. 5 egun balioduneko
epea ezarriko da akatsak edo erreklamazioak
zuzentzeko.

Lehenengo 5 hautagaiei elkarrizketa bat
egingo zaie (online egiteko aukera).

Derio, 2025eko azaroaren 21a.
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8.- PLAZO DE PRESENTACION

El plazo finaliza el dia 20 de diciembre de
2025.

Tras la valoracion del comité evaluador se
publicara el listado provisional ordenada
por puntuacion obtenida. Se establecera
un periodo de 5 dias habiles para
subsanacion de errores o reclamaciones.

A las 5 primeras candidaturas se les
realizara una entrevista (con posibilidad de
realizarse via “on line”).

En Derio, a 21 de noviembre de 2025.

Eva Ugarte

Baliabideetako Zuzendaria
Directora de Recursos
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